
선택아닌 필수 

2021년 법정의무교육, 
편리하고 간편하게 수강하세요. 

신뢰할 수 있는 기업교육 파트너 

HRD에셋교육원 
www.hrdessetedu.com 



온라인 법정의무교육도, 0원인 디지털 융합훈련 과정도 

HRD에셋교육원과 함께하세요. 

고용보험 
디지털 신기술분야 근로자 직무능력향상 교육 가입자 

대상 디지털융합 훈련 

중소 · 중견기업 100% 환급! (교육비 0원) 

100% 

국비지원 
디지털융합 훈련 사업 

(교육비 0원) HRD에셋교육원은 고용 노동부 디지털 융합 훈련 과정 

인가기관입니다. 
< 사업주 훈련 환급과정 > 

훈련비 

기업부담금 

귀사 근로자의 디지털 전환(DT) 직무능력 향상을 위해 

HRD에셋교육원이 함께 하겠습니다. 

기업규모 
고용노동부 디지털융합 

훈련과정 인가기관 

환급금 

100% 

100% 

60% 

우선지원 0% (무료) 

0% (무료) 

40% 

디지털융합 훈련 사업은 빅데이터, 인공지능 등 디지털 

뉴딜의 핵심 기술에 대해 중소, 중견 및 대기업 직원들의 

디지털 융합 기술 역량 개발을 위한 교육 으로 정부에서 

최대 100% 교육비 를 지원합니다. 

1000인 미만 

1000인 이상 

법정의무교육 

고용노동부 인증 안전보건교육 위탁기관 HRD에셋교육원 

성희롱예방 개인정보보호 장애인인식개선 퇴직연금 산업안전보건 

전직원 대상 개인정보처리자 대상 

연 1회(60분) 교육 

전직원 대상 전직원 대상 전직원(5인이상) 대상 

매분기 (3~6시간) 교육 연 1회(60분) 교육 연 1회(60분) 교육 연 1회(60분) 교육 

과태료 

최대 500만원 최대 500만원 최대 500만원 최대 500만원 최대 500만원 

*관련 법에 따라 근로자들을 대상으로 사업주가 매년 의무적으로 시행해야 하는 교육으로 미이행시 과태료의 대상이 됨 

교육 대상 - 5인 이상 사업장의 모든 근로자 

교육 시간 - 사무직, 판매직 : 매 분기당 3시간 / 관리감독자 : 연간 16시간 
산업안전보건교육 

/ 사무직, 판매직 외 근로자 : 매분기당 6시간 

과태료 - 미이행시 최대 500만원 

HRD에셋교육원 www.hrdessetedu.com 


